
Kom jij ons team versterken?
Facilitair medewerker

Een nieuwe locatie, een nieuw begin én ruimte voor een nieuwe collega!
Kinderopvang ’t Woudlopertje bouwt aan de toekomst. Met onze nieuwbouw breiden we uit en 

daarmee groeit ook ons team. Daarom zijn wij op zoek naar een enthousiaste en betrokken facilitair 
medewerker die samen met ons zorgt voor een schone, frisse en fijne omgeving waarin kinderen 

kunnen spelen, ontdekken en groeien.
Krijg jij energie van een opgeruimde omgeving? Zie jij wat er moet gebeuren en pak je dit graag 

zelfstandig aan? Dan maken we graag kennis met jou!

Wie zijn wij?
Kinderopvang ’t Woudlopertje is een plek waar kinderen van 0 tot 13 jaar zich veilig en geborgen 
mogen voelen. We hebben ruime lokalen, een prachtige buitenruimte en vooral een team met 

hart voor kinderen.
We vinden het belangrijk dat ieder kind zich op zijn of haar eigen manier en in het eigen tempo 
kan ontwikkelen. Een fijne kinderopvang maken we samen. Van pedagogisch professional tot 

facilitair medewerker: iedereen draagt bij aan een veilige, prettige en verzorgde omgeving.

Jouw werk maakt écht verschil 
Binnen een kinderopvang is een schone en verzorgde omgeving extra belangrijk. Iedere dag wordt 

er gespeeld, gegeten, geknutseld, geknoeid en geslapen. Jij zorgt ervoor dat alles daarna weer 
schoon en fris is.

Als facilitair medewerker houd je je onder andere bezig met:
•	 het schoonmaken en bijhouden van de groepen;
•	 het schoonmaken van algemene ruimtes, werkplekken, kantoor en personeelsruimte;
•	 het schoonmaken van de sanitaire voorzieningen;
•	 het voorbereiden en uitserveren van de warme lunch;
•	 het verzorgen van de was, zoals lakens, doekjes en slabbetjes;
•	 het bijhouden van een logboek, zodat jij en je collega’s weten wat er gedaan is en wat nog 

aandacht nodig heeft.

Je werkt samen met twee collega’s en bent een belangrijke schakel als het gaat om schoonmaak, 
hygiëne en een verzorgde omgeving. Je ziet wat er moet gebeuren, pakt dit op en 

denkt graag mee.

Met de komst van onze nieuwbouw krijg je bovendien de kans om mee te denken over een 
nieuwe, frisse omgeving en hoe we deze samen mooi en praktisch kunnen houden.



Dit bieden wij jou
•	 een leuke en betekenisvolle functie binnen een fijne kinderopvang;	
•	 een werkweek van 28 uur, verdeeld over 4 dagen;
•	 een salaris conform de CAO Kinderopvang, afhankelijk van ervaring;
•	 eindejaarsuitkering van 8% en 8% vakantiegeld;
•	 pensioenregeling via PFZW;
•	 een door ons verzorgde gezonde lunch;
•	 leasefiets regeling;
•	 ruimte voor eigen initiatief en ideeën;
•	 de mogelijkheid om mee te groeien met onze organisatie en de nieuwe locatie;	
•	 fijne collega’s en een betrokken werkomgeving;
•	 vitaliteit en energie hoog in het vaandel: wij investeren actief in onze medewerkers en 

teamontwikkeling.

Bouw jij met ons mee?
Onze nieuwbouw betekent een nieuwe fase voor ’t Woudlopertje. Een nieuwe locatie, 

een groeiend team en volop nieuwe mogelijkheden.
Lijkt het jou leuk om onderdeel te worden van ons team en ervoor te zorgen dat onze 

kinderopvang iedere dag schoon, fris en verzorgd is?

Dan horen we graag van je!

Stuur ons jouw motivatie en wie weet verwelkomen we jou binnenkort als onze nieuwe collega.

Heb je vooraf nog vragen over de functie of over ’t Woudlopertje? Neem dan gerust contact op met 
Inez Langius via 0252-623820.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Dit ben jij
We zoeken vooral iemand die ziet wat er moet gebeuren en daar plezier in heeft.
Daarnaast:
•	 heb je VMBO werk- en denkniveau;
•	 beheers je de Nederlandse taal goed;
•	 ben je sociaal en prettig in de omgang;
•	 kun je zelfstandig en praktisch werken;
•	 heb je oog voor hygiëne, orde en netheid;
•	 heb je een positieve en betrokken houding richting kinderen en collega’s.

Ervaring in de kinderopvang of schoonmaak is fijn, maar enthousiasme, betrokkenheid en een 
goede werkmentaliteit vinden wij minstens zo belangrijk.


